obedece o Termo de Contrato n® 161/2025, Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, Verba: Codigo de Despesa n°
339041 do programa de Trabalho n° 140127.812.0137 6020 e Fonte 1.704, processo n° 9900215855/2025, data 08/12/2025.

EXTRATO N° 190/2025
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro lado a Maria Lucielza Moreira Paiva com intuito de apoiar o evento esportivo Projeto Criangas no Esporte-Fora da Rua , que sera realizado
no més de Dezembro de 2025 no valor de R$ 43.000,00(Quarenta e trés mil reais) que obedece o Termo de Contrato n® 190/2025, Fundamento
Legal: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, Verba: Codigo de Despesa n° 339041 do programa de Trabalho n° 140127.812.0137.6014 e
Fonte 1.704, processo n° 9900152050/2025, data 08/12/2025.

EXTRATO N° 170/2025
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro lado a Rafinha Running Treinamentos e Eventos Esportivos Ltda com intuito de apoiar o evento esportivo de corrida Sdo Garrafa Run, que
sera realizado no dia 14 de Dezembro de 2025 na Praia de Piratininga-Niteréi no valor de R$ 35.000,00(Trinta e cinco mil reais) que obedece o
Termo de Contrato n° 170/2025, Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alterages, Verba: Codigo de Despesa n® 339041 do
programa de Trabalho n® 140127.812.0137.6013 e Fonte 1.704, processo n° 9900225459/2025, data 08/12/2025.

EXTRATO N° 184/2025
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro lado a Rosilea de Almeida Neto(MEI) com intuito de apoiar o projeto esportivo Projeto Hidro na Melhor Idade, que sera realizado em Santa
Barbara-Niteréi no valor de R$ 38.000,00(Trinta e oito mil reais) que obedece o Termo de Contrato n° 184/2025, Fundamento Legal: Lei Federal
n° 14.133/2021 e suas alteragdes, Verba: Cadigo de Despesa n°® 339041 do programa de Trabalho n° 140127.812.0137.6014 e Fonte 1.704.
processo n°® 9900241423/2025, data 08/12/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E REVITALIZAGAO DO CENTRO
CORRIGENDA
Port. N° 4061/2025- Institui e nomeia os membros do Conselho Gestor do Fundo de Crédito do Programa Niteroi Empreendedora - Onde se Ié:
Cesar Augusto Barbeiro, leia-se: Cesar Augusto Barbiero

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RESOLUGAO CGM N° 01/2025.
ESTABELECE NORMAS QUE REGULAMENTAM O PROGRAMA DE TRAINEE EM GESTAO PUBLICA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam estabelecidas as normas que disciplinam o Programa Trainee em Gestdo Publica da Controladoria Geral do Municipio — CGM
Niterdi, nos termos desse Regulamento. ~ ’ 3
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE TRAINEE EM GESTAO PUBLICA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Capitulo |
DOS OBJETIVOS
Art. 2° O Programa de Trainee da Controladoria Geral do Municipio de Niteroi objetiva proporcionar aos Bacharéis com até 5(cinco) anos contados
da data da respectiva colagdo de grau e/ou que estejam cursando Especializagdo, Mestrado, doutorado e Pés-Doutorado, o conhecimentc sobre
gestéo publica e controle interno, sobretudo no ambito municipal.
§1° Sera admitida a inscrigdo de candidatos que ainda ndo tenham concluido a graduagéo, sendo certo que, quando convocados para admisséo
no Programa, deveréo apresentar a comprovaggo de conclusdo do Curso e colagio de grau.
Art. 3° O Programa de Trainee abrange atividades de €ensino, pesquisa e extensdo, de natureza educacional, sem carater laboral, nos termos da
legislagdo vigente, geridas pela Controladoria Geral do Municipio, néo criando vinculo empregaticio entre o trainee e a Administracéo Publica.
Capitulo Il
DA ADMISSAO
Art. 4° Os trainees serdo admitidos mediante processo publico de selegdo, que consistira na realizagéo de redagdo, analise curricular e entrevista. O
Estudo de Caso valera até 3 pontos, analise curricular 5 pontos e entrevista 2 pontos, dessa forma, contabilizando 10 pontos.
Paragrafo unico. A Redagao versara sobre os temas de auditoria, controle interno, ouvidoria e correigéo.
Art. 5° O processo seletivo sera regido por edital publicado no veiculo de comunicagéo dos atos oficiais do Municipio e no sitio eletrénico da
Controladoria Geral do Municipio (hitps://www controladoria.niteroi.r.qov.br/), no qual constardo o nimero de vagas oferecidas e o conteudo
programético das disciplinas avaliadas.
Paragrafo Gnico. A Banca responsavel pelo processo seletivo sera designada pelo Controlador Geral, juntamente com o edital, conforme critérios
objetivos previamente definidos.

Capitulo Ill

DAS ATIVIDADES EXERCIDAS E DOS DIREITOS DOS TRAINEES
Art. 6° Os trainees receberao orientagdes tedricas e praticas sobre o exercicio das macrofungdes de Controle Interno, exercendo atividades de
apoio aos Auditores Municipais de Controle Interno (AMCI), tais como pesquisas de legislagao, doutrina e jurisprudéncia, preparando relatérios, e
atuando no apoio as atividades de Ouvidoria, Auditoria, Correigéo e Controle Interno.
Paragrafo Gnico. Os trainees serdo designados, conforme disponibilidade de vagas, para exercer as suas atividades praticas nas Especializadas
da Controladoria Geral do Municipio.
Art. 7° Os trainees néo poderao exercer as atividades privativas dos Auditores de Controle Interno do Municipio.
Paragrafo anico. Os trainees ndo poderdo firmar assinatura, nem mesmo em conjunto com os Auditores, em Relatorios, processes ou
qualquer instrumento de competéncia privativa dos Auditores de Controle Interno do Municipio.
Art. 8° Cada trainee devera cumprir carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas, sendo 5 (cinco) horas de atividades teéricas e 25 (vinte e cinco)
horas de atividades praticas.
§1° As atividades tedricas serdo com base em cursos determinados pela Controladoria Geral do Municipio.
§2° Os horarios para desempenho das atividades praticas serdo definidos pelo Controlador Geral, e comunicados ao Gabinete da Controladoria
Geral do Municipio para acompanhamento.
Art. 9° O trainee recebera uma bolsa-auxilio mensal que sera fixada em ato especifico a ser expedido pelo Controlador Geral, sem qualquer outro
auxilio financeiro.
Paragrafo anico. Os dias de falta nio justificada, tanto as atividades praticas, quanto as tedricas, serdo descontados proporcionalmente no valor
da bolsa-auxilio.
Art. 10. Cada trainee podera permanecer no Programa pelo periodo de 1(um) ano podendo ser renovado pelo maximo de 2 (dois) anos, contados da data
de assinatura do contrato, apés a convocagao.
§1° Em caso de extingdo do Programa, os trainees receberdo a bolsa-auxilio em valor proporcional até a data fixada pelo Controlador Geral do
Municipio para o encerramento das atividades, sendo, entdo, desligados.
Art. 11. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, somente podera obter o Certificado de Conclusdo do Programa de Trainee emitido pela
Controladoria Geral do Municipio, o trainee que permanecer no Programa por 1 (um) ano, com frequéncia regular e aproveitamento satisfatorio e
que tiver aprovado seu relatério de atividades e comprove concluséo dos cursos indicados pela CGM.
Art. 12. Ao trainee que houver exercido o programa de por prazo igual ou superior a 1 (um) ano sera assegurado periodo de recesso, remunerado,
de 30 (trinta) dias.
§1° Os dias de recesso de que trata este artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos em que o trainee permanecer no programa
por periodo inferior ou maior a 1 (um) ano, respeitada a caréncia minima de 6 (seis) meses para a solicitagdo do primeiro recesso.
§2° Ao trainee que houver exercido o programa de por prazo igual ou superior
Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio de Niteroi, podera, no uso de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, suspender ¢ contrato de
trainee:
a) Porfato a elarelativo, nomeadamente quando da necessidade de reorganizagéo dos servigos, durante um periodo néo superior a dois meses;
b)  Por fato extraordinario relativo ao trainee, a exemplo de doenga, maternidade, paternidade ou adogdo, durante periodo ndo superior a seis
meses;
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n° 178/2025, Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, Verba: Cédigo de Despesa n® 339041 do programa de Trabalho n°
140127.812.0137.6011 e Fonte 1.704, processo n° 9900238909/2025, data 10/12/2025.

EXTRATO N° 186/2025
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro lado a Associagéo Brasileira de Futevolei com intuito de apoiar o projeto esportivo Dia do Futevélei, que sera realizado na Praia de Icarai, no
valor de R$ 54.403,40(Cinquenta e quatro mil, quatrocentos e trés reais e quarenta centavos) que obedece o Termo de Contrato n° 186/2025,
Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragbes, Verba: Cadigo de Despesa n° 339041 do programa de Trabalho n®
140127.812.0137.6014 e Fonte 1.704, processo n° 9900241546/2025, data 10/12/2025.

EXTRATO TERMO DE N° 02/2025

Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro lado a Piramide Digital Impressées Ltda com intuito da contratagdo de empresa especializada na elaboragdo do projeto técnico de
seguranga contra incéndio e panico para a Smel, no valor de R$ 61.200,00(Sessenta e um mil e duzentos reais) que obedece o Termo de
Contrato Administrativo n° 02/2025, Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, Verba: Codigo de Despesa n® 339039 do
programa de Trabalho n° 140127.812.0137.6010, processo n° 990024 1234/2025, data 10/12/2025.

EXTRATO N° 193/2025
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro lado a Mariana de carvalho Azevedo Pereira(MEI) com intuito de apoiar o projeto esportivo Rio Open de Futevélei, que sera realizado na
Praia de Icarai, no valor de R$ 25.000,00(Vinte e cinco mil reais) que obedece o Termo de Contrato n° 193/2025, Fundamento Legal: Lei Federal
n° 14.133/2021 e suas alteragées, Verba: Codigo de Despesa n° 339041 do programa de Trabalho n° 140127.812.0137.6011 e Fonte 1.704,
processo n° 9900246773/2025, data 10/12/2025.

CORRIGENDA

No Extrato n® 170/2025, publicado no dia 11/12/2025, onde se |&: R$ 35.000,00(Trinta e cinco mil reais), leia-se: R$ 50.000,00(Cinquenta mil
reais).

No Extrato n® 184/2025, publicado no dia 11/12/2025, onde se Lé: Rosilea de Almeida Neto, leia-se: T2 Promogées e Eventos Lida n

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA 1
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO CMAS n°. 16/2025
Publica a homologagéo do XV Processo Eleitoal da Sociedade Civil (gestdo 2026-2027) do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Niteroi,
realizada em 09/12/2025.
Com base nos termos do art. 204, disciplinada pelos arts. 203 e 204 da Constituigdo Federal: do paragrafo Unico do art. 16 da Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS/93, alterada pela Lei 12435/11; dos incisos VII, IX, XI da lei Municipal 1549/96 do Conselho Municipal de Niterdi; no
artigo 191 da Lei Organica Municipal, no inciso Il do art 4° da Lei 3263/17 — SUAS — Niterdi o CMAS, Niterdi Delibera:
O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n°. 1.549/96, sob a presidéncia da Sr® Arlette Angelo
Maia Teixeira:
RESOLVE:
Art. 10 Homologar o XV Processo Eleitoral da Sociedade Civil (gestdao 2026-2027), informando o seu resultado nos Segmentos Entidades,
Profissionais da Area e Associagdes Comunitarias: SEGMENTO ENTIDADES: AREA CRIANGA — INSTITUTO QUINTAL DE ANA — 14 votos;
INSTITUTO DAS MISSIONARIAS DE SANTO ANTONIO — 01 voto; AREA ADOLESCENTE: CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-
ESCOLA - 11 votos; ASSOCIACAO PROJETO AVANTE - 04 votos; AREA PCD: APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - 08 votos; CASA ATIPICA - ASSOCIAGAO FLUMINENSE DE AMPARO AQ DEFICIENTE FiSICO - 07 votos; AREA IDOSO:
CASA CONVIVIO - FATERNIDADE ANAWIN DE SAO FRANCISCO DE ASSIS - 06 votos; ARQUIDIOCESANA DE NITEROI - MITRA — 05 votos;
LAR BATISTA - JUNTA DE EDUCAGAO E ACAO SOCIAL DA CONVENC/'\O BATISTA FLUMINENSE - 04 votos; AREA SAUDE: APN -
ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE NITEROI - 11 votos; IBESVA - INSTITUTO DE BENEFICENCIA E ESPIRITUALIDADE SOMOS VALENTES - 04
votos; SEGMENTO: PROFISSIONAIS DA AREA — ARLETTE ANGELO MAIA TEIXEIRA — Pedagoga — CJA — 06 votos; SIMONE REGINA SILVA
DE MELO CAPELLA — ANDEF — 01 voto; CARLA DE OLIVEIRA BARBOSA - Assistente Social - INSTITUTO MOLLITIAM - 01 voto;
SEGMENTO: ASSOCIAGOES COMUNITARIAS: FAMNIT — FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES DE MORADORES DO MUNICIPIO DE NITEROI
-02 votos;ASSOCIA(;AO DE MORADORES E AMIGOS DO CANTAGALO E PARQUE DA COLINA - 01 voto;
Art. 2°: Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
Atos da Secretaria

PORTARIA SMDH N° 38/2025- A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 14.730/2023, RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizagdo da contratacéo referente ao Processo Administrativo n®
9900227032/2025:
Fiscal Titular: CLAUDIO LUIZ MAGALHAES DOS SANTOS — Matricula n° 1247967-0;
Fiscal Substituto: JENYFFER MONTEIRO PEREIRA DA GUIA — Matricula n° 1400898-0.
Art. 2° Compete aos fiscais o acompanhamento e a verificagdo da execugdo do objeto contratual, devendo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao e determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 39/2025- A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto no
art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n° 14.730/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizagdo da contratacao referente ao Processo Administrativo n®
9900226847/2025:

Fiscal Titular: CLAUDIO LUIZ MAGALHAES DOS SANTOS — Matricula n® 1247967-0;

Fiscal Substituto: JENYFFER MONTEIRO PEREIRA DA GUIA — Matricula n° 1400898-0.

Art. 2° Compete aos fiscais 0 acompanhamento e a verificacdo da execugéo do objeto contratual, devendo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS

Aviso de Dispensa Eletrdnica — 021/2025
Fundamento: artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021. A Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos, em conformidade com o art. 75 da Lei
14133/21, Il e no artigo 92, caput, do Decreto 14.730/23, torna publico aos interessados que o érgéo pretende realizar Dispensa Eletronica para
aquisigdo de Nobreaks, no valor total estimado de R$ 57.482,60 (Cinguenta e sete mil quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta centavos).
Poderao os interessados apresentarem proposta de pregos, através do site https://www.gov.br/compras/pt-br, Dispensa Eletrénica n® 985865 -
158/2025, até 22/12/2025 até 07:59:59, ocasido em que ocorrera disputa do menor prego global.

Aviso de Dispensa Eletrdnica - 023/2025
Fundamento: artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021. A Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos, em conformidade com o art. 75 da Lei
14133/21, Il e no artigo 92, caput, do Decreto 14.730/23, torna publico aos interessados que o érgéo pretende realizar Dispensa Eletronica para
aquisicdo de Estantes, Roupeiros e Cadeados, no valor total estimado de R$47.296,30 (Quarenta e sete mil, duzentos e noventa e seis reais e
trinta centavos). Poderéo os interessados apresentarem proposta de pregos, através do site hitps:/www.gov.bricompras/pt-br, Dispensa Eletronica
n° 985865 - 161/2025, até 22/12/2025 até 07:59:59, ocasido em que ocorrera disputa do menor prego global.

Aviso de Dispensa Eletrénica — 027/2025
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