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Pilar | - AgGes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024

[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados de Agoes Miti ias Sugestoes de Indicadores Orlge;r; e oDs ESG NQQ Mo?_?:]?‘::s e
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagéo neste biénio (2023/2024) e em outros ¢
subsequentes].
Pilar Il - Agdes pela C Geral do
Pilar ILl. ~Agées comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores ong:; el oDs ESG NQQ Mo?_?;?l:: 59
(1) Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementagéo
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo através da assinatura o Termo gzz‘ ?gc;eesle:c?o anzisgzmzaf%;fai: F;'j:ﬁ?: z‘gerf:[e(zr%ﬁzoz:g
de Compromisso relativamente execucdo das acdes de integridade e Compliance P églentldade' G 9 () Termo de Compromisso assinado elo
"Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participacdo, treinamentos e 9 S . " (1) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administrac&o; . 3 P p
= X (I) Inefetividade no cumprimento da politca de Integridade e B . ~ Secretéario/Presidente. an q
capacitacées sobre temas ligados a integridade e compliance evidenciando apoio (I) Participacéo dos integrantes da Alta Administracdo em eventos o Decreto 12 Linha ou 2
y . ~ . ) ) EIXO 1 |compliance conforme determina a Lei Municipal n® 3.466/2020 e ~_|(I) Quantidade de eventos, capacitacbes e A
manifesto na implementacéo e no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance no s nacionais e internacionais, 1to: e caf . : s Municipal Linha
ambiente do érgéo/entidade do Municipio. Decreto Municipal n° 13.877/2021. relacionados aos temas de integridade, compliance e correlatos. e realizados pelos integrantes da Alta
9 pio. (IN Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a Politica, 9 ' P } Administracdo dos 6rgados/entidades.
de Promocao de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi (Art.
89, Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de
Integridade do Municipio de Niteréi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os |ntegranles da Rede de Controle Inlemo. (RECONIT); Rede de (I) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores|Realizagdo de capacitacbes pelos integrantes das Redes, Fiscais () Nmero de servidores pertencentes as Redes e
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de . ~ y y ) ) . demais servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-
. X L . - capacitados para exercerem suas fungbes operacionais e|de Contratos e demais servidores, preferencialmente através das| )
Contratagdo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores . “ s TCE-RJ e ENAP; q
administrativas de forma célere e competente; ‘Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG- 12 Linha ou 22
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se| EIXO 3 P . . " PP, R ' (II) Quantidade de servidores designados para atuar CGM p
" " 3 « s (II) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Niteréi); e em outras instituicbes: Escola de Contas e Gestdo do - . Linha
capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de ~ ~_|como Fiscais de Contrato que foram devidamente
) . realizacdo de suas funcdes e sem conhecimento dos termos do|TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo
Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestédo do instrumento contratual. Publica (ENAP). capacitados e treinados para desempenharem suas
TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP). . . funcdes.
. . . . Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o
g' 5?"{::’;3’;;“:1';’ gﬁsgf)mt'f;féigod;e '?r?f‘fl:nilea"’f‘;[fflll’fzgdf‘ Igf:;;zb:('f:g’r‘e:g; g: Codigo de Etica e Integridade do Agente PGblico Municipal, Elaboragio e atualizagdo de Protocolos de admissdo de novos|
agminigtra 50 direta 2 indire{a do municipio de Niter6i, mediante a realizacio %e Due| EIXO3 especialmente no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e|servidores visando evitar possiveis situacdes que podem configurar| Protocolos elaborados e publicizados no site do ceM 12 Linha ou 22
diligence. gssim como. proporcionar o adep uado conhecimento da estruturagatribui Ses conflito de interesse nos 6rgdos da administracao direta e indireta do|como nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos|orgdos/entidade. Linha
du?:ar D' » prop q ¢ municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de|6rgaos/entidades do Poder Executivo de Niter6i.
90 conhecimento dos principios que norteiam a atuac&o do agente publico.
Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgéo/entidade e envio
4. Disponibilizar (caso o érgao/entidade, tenha arrecadacdo de receita) em seu Site Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que disciplina, no|tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto a receita do
oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes pormenorizadas quanto ambito do Municipio de Niter6i, os procedimentos para a garantia do|érgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional do 18 Linha ou 28
a receita do 6rgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a:| EIXO 3 |acesso a informagédo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal|relativos a: receita publica arrecadada; receita pablica prevista na|6rgaos/entidade e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal n
Linha
receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificagdo orcamentaria, 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia| LOA; Classificagdo orgamentéria, especificando a natureza da|Municipio.
especificando a natureza da recesita (categoria economica, origem e espécie). (Art. 8°, inciso IV, § 2°). receita para serem disponibil no Portal da Transparéncia do
Municipio.
5. Divulgar, em segdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia, Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o E:S’;g?::::é:gzoee?n\/;eql:?n ZS;::E“;: \ifnori;eﬁrss“::\(:?ic:ls g’; Link ou Captura de tela do site institucional do
as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos EIXO 3 Acesso a informagdo do Municipio de Niter6i, em conformidade com a tragnsferéncias voluntarias para o Portal d‘é\ Transparéncia 6rgéos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do| Lei Federal e 12 Linha ou 22
congéneres) recebidas de outros 6rgdos e entidades publicas ou privados, contendo: Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o acesso a informagoes, P P Municipio  com informages  relativas  as| Municipal Linha

Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

observando Lei

i 0680
observando o disposto nos arts. 7° e 8°. 12.527/2011.

Municipal n°® 3.084/2014 e a Lei Federal n°

transferéncias.




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia informagdes relacionadas & administragéo de recursos humanos do 6rgéo
ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicacdo de cargo e/ou
fungéo desempenhada pelo servidor; indicagéo da lotag&o por servidor.

EIXO 3

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a|
informacdo do Municipio de Niteréi e da Lei e da Lei Organica do
Municipio de Niter6i de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°).

Disponibilizagdo no Site institucional do érgdo/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas a administracdo de
recursos humanos do oérgdo/entidade em observancia a Lei
Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do
Municipio com  informagdes relacionadas  a|
administragdo ~ de  recursos  humanos  do
érgéo/entidade.

Decreto
Municipal

12Linha ou 22
Linha

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgao (caso tenha) ou entidade e no
Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitag&o;
processos de inexigibilidade de licitagdo; atas de adesdo aos sistemas de registros de
precos; resultado dos editais de licitagdo com indicac&o de vencedor e valor; informagéo
acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacao
das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

EIXO 3

Possivel violagdo das normas e regulamentacdes aplicaveis que
exigem a transparéncia relativamente a divulgacdo dos editais de
licitac&o; dos processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade,
atas de ades&o aos sistemas de registros de precos, dos resultado dos|
editais com indicacdo de vencedor e valor; informagdo acerca da
situag&do do certame, relacdo das licitacdes fracassadas e/ou desertas.

Disponibilizagdo no Site institucional do érgao/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas aos editais de licitacao;
processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de
adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais,
com indicag&o de vencedor e valor; informagéo acerca da situagéo
do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacdo
das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do
Municipio com informagdes relacionadas aos editais!
de licitagdo; processos de dispensa e de
inexigibilidade; atas de adesdo aos sistemas de
registros de precos; resultado dos editais com
indicagéo de vencedor e valor; informagéo acerca da
situacdo do certame (aberto, em andamento,
suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes)
fracassadas e/ou desertas.

CGM

12Linha ou 22
Linha

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas,
inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas
melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes
etapas: (l) Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (Il)
Identificacdo e Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e
Monitoramento das propostas de agéo e/ou contingéncias.

EIXO 2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos|
objetivos estratégicos e das metas do 6rgao/entidade, em virtude da
auséncia de planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que
podem levar a perdas financeiras, reputacdo e imagem com
consequéncias graves para os orgdos/entidades e seus respetivos,
gestores.

Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle —
instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de
riscos” instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no Site
institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no
oérgao/entidade.

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento
de riscos, preferencialmente os disponibilizados nos
anexos da “"Metodologia Previne Niter6i* paral
realizar: (I) Diagnostico de ambiente interno
externo e fixagéo de objetivos; (Il) Identificacéo e
Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV)
Tratamento e Monitoramento das propostas de acéo
e/ou contingéncias (NRM).

€| Portaria CGM

12Linha ou 22
Linha

9. Fomentar a adesao de fornecedores dos érgéos e entidades da Prefeitura Municipal de
Niter6i & Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI,
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as

(I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013
Lei Anticorrupgéo (Art. 7°, Inciso VIII);

(I) Inobservancia do Decreto n°® 14.235/2021, que regulamenta o
Programa de Integridade no ambito das organizagdes sociais e

(1) Realizag&o de eventos/campanhas e/ou notificacéo pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
direcionamento para adesdo ao "Previne Niter6i" de modo a
garantir a qualidade e a execucdo das contratagdes publicas,
conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°

(I) Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas
para os principais fornecedores relativamente ao

Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que| EIXO 3 |pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niter6i e/ou que 3:46612020 e 0 Decreto Municipal n® 14.235/2021; tema [nlegrldade. Comph?nce e correlatos; Decreto & L|n_ha ez
vierem a contratar com administracéo publica, de modo a garantir a qualidade e a vierem a contratar com o Municipio, . Lo . ~ .(”) Num?m de nouﬁcagoes’ oficiais efou envio de|  Municipal Lntie
enuco das contralagSes. corforme Le Federal 1P 1284612013, & Lei Murkipal 1P Implemenacio. 6a_Polica d. egudads o Compliance. 208 Compiance aos pinchalefomecedorcs.
3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021. principais fornecedores como forma de sensibilizacdo para a
implementacdo de mecanismos e processos de Integridade e
compliance.

() Instrucdo processual realizada de forma inadequada devido 3

inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM,

visando minimizar os principais riscos a que os gestores estdo expostos|, ... . _— "
10. Utiizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e PGM que podem comprometer os objetivos do Grgaofentidade e gerar U;'E%é";"gg“ﬁﬂ?\‘/ edf;s ;fn"asr’e‘smsalfed';’;‘;?L:tc’:gzna;fafeleazg‘:;;:ga;
relacionadas a Licitagdes e Contratacdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos EIXO 2 irregularidades; Eicitagﬁes 'e Cogtratagﬁes conforme os Decretos Municipais n° 13 Redug&o de achadc propri em pre ] ceM 12 Linha ou 22
(TRMs), Guias de Identificag&o de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n® 13. (ll) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde| ,c0.010" ¢ 10 13 70412020 e as minutas padrio disponibilizadas‘ de contas e em avaliagdes de auditorias Linha
269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padr&o disponibilizadas pela PGM. sobre a obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos| ela PGM .

(TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a P :

obrigatoriedade de utilizag&o dos Guias de Identificacdo de Risco, bem

como as formas de mitigag&o (GIRS).
11. Atender as determinacdes dos 6rgdos de Controle Externo de forma qualitativa e (I) Perda de tempo com inlimeras tramitacdes entre o 6rgao/entidade e| Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de N° de tramitagdes de Editais a0 TCE-RJ;
tempestiva visando reduzir o niimero de representagdes em face de editais de licitagao 0 TCE-RJ; Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como subsidio|\ , aplicages de multas; '
de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por EIXO 3 (I) Possivel aplicacdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; aos gestores dos o¢rgdos e entidades para sistematizar e N° de licitagdes suspensasI TCE-RJ 12 Linha ou 22
aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisGes da (Ill) Possivel abertura de Tomada de Contas; acompanhar as recomendadas/solicitagdes advindas dos 6rgdos de| o (o oo PR R S s Linha
Corte de Contas. (IV) Possivel suspensdo de procedimentos licitatorios; controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior Valores de recursos devolvidos ao erario‘

(V) Possivel necessidade de devolug&o de recursos ao erario. monitoramento do cumprimento destas recomendagdes. :

(I) N&o cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017, que dispde sobre

SEEEESE?A dpr;?:\?s(i?:ggofnﬂglisja'dos direitos do usuario dos servicos () Melhoria dos indif:adores de monitoramento e resultados, y o
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos cidadaos ' referente ao te,".]po meu'? d? reSPOSt.a e percentual de respostas| (1 Re}lgtonu de uuwdgna com  a taxa  de

- N . o L . P A P . P dadas aos usuarios pelos 6rgéos e entidades; resolubilidade das manifestagdes oriundas dos q
através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da EIXO 3 (Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e is d idoria elaborado; Lei Federal R. Social 12 Linha ou 22
canais de ouvidoria elaborado; ei Federal . Social

resolubilidade das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes
resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas).

humanos para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo
assim, o atingimento da meta tragcada de atingir o percentual de 70%
da resolubilidade das manifestacdes.

() Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes
oriundas dos canais de i cao visando imi a|
capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria.

() Comparativo de % da resolubilidade das
manifestages oriundas dos canais de ouvidoria.

Linha




13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que teréo atribuicdes|
precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto no inciso Il do
artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada transparéncia e publicidade desta|

. Inoperacionalidade da Comisséo de Prote¢éo de Dados em virtude da|
demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um)
responsavel setorial e 1 (um) suplente, mediante capacitagéo.

ndicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem
perfil minimo no que se refere ao conhecimento das bases de

1) Responsaveis

setoriais e seus suplentes

designacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a publicagdo do Decreto o H N o " . P " | selecionados e publicizados no D.O do Municipio no Decreto 12 Linha ou 22
. A T o ~ obrigatéria, no prazo determinado, comprometendo assim, a|dados, digitais e ndo digitais, existentes no 6rgdo ou entidade; N ;s P - N
Municipal 15.302/2024(art.10.) i. Inoperacionalidade da Comisséo de Prote¢édo de Dados| A P A . ’ P . . . - prazo estipulado; (Il) NOmero de responséaveis| Municipal Linha
N ~ N p operacionalidade da Comisséo; ii. Auséncia de capacitagdo dos|acesso ao nivel estratégico do 6rgédo ou entidade; disponibilidade -
em virtude da demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) responsavel P . " N ok e A PR setoriais e seus suplentes capacitados.
- Ny o e . responsaveis setoriais e seus suplentes encaminhados & Comissao de|para participar das capacitagGes que serdo indicadas.
setorial e 1 (um) suplente, mediante capacitagdo obrigatéria, no prazo determinado, =
N N N P P o x Protegéo de Dados.
comprometendo assim, a operacionalidade da Comissao; ii. Auséncia de capacitagdo dos
i. Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, que:
dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e|Leitura, interpretacdo e discussdo do conteldo do Decreto
3 30 2 3 o
14. Estabelecer Plano de Adequagio com a operacionalizagio & LGPD conforme as §Que_s iniciais para ade_quat;ao as dlSPOSI(;OeS contidas na _LGPD_ no' Mury\l‘clpal Decreto  Municipal n ~15.302/2024 que estabe\e(?e El ~ : o
P y - N y ambito do Poder Executivo Municipal. ii. Recursos humanos, financeiros|Politica de Governanca de Protecéo de Dados Pessoais, diretrizes,|Plano de adequag&o com a operacionalizagdo a an q
com idas e estabelecidas por pressupostos normativos editados pela N ~ . ~ Decreto 12 Linha ou 2
~ ~ e tecnolégicos insuficientes para a implementacdo das medidas de|procedimentos, medidas preparatérias e acdes iniciais para|LGPD elaborado e publicizado nos canais oficiais do .
Comiss@o de Prote¢do de Dados em atendimento ao art.15 do decreto Municipal n°| ~ N . ~ . . P L " A P Municipal Linha
protecéo de dados como: servidores ndo capacitados; tecnologia|adequagéo as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder|érgéo
15.302/2024. =
inadequada e orcamento insuficiente Executivo Municipal, visando a garantia da prote¢do de dados|
que podem comprometer a implementagéo de medidas de pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
seguranca de dados para cumprir as exigéncias regulatérias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
" < Descumprimento do Decreto Municipal n°® 14.293/2022, que institui o|venham a contratar com a administragéo publica municipal ocorra "
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relacdo com - - N X ~ M .|Atas de reunibes com fornecedores, quando A
A . A Caodigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em|de forma a observar os 05 principios da Administracdo Publica: y . ; Decreto 12 Linha ou 22
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o| EIXO1 N - - - " N - N realizados presencialmente; E-mails trocados com - P
Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. especial o Capitulo VIl - que versa sobre a relacionamento com|Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Publicidade e Efel!wdade fornecedores: Municipal Linha
: fornecedores (Art. 13, Incisos, |, IlI, IV, VIII). (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Coédigo de Etica e '
Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar lll. AGes identificadas pelo proprio 6rgéo da Administragao direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Aces Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Orlg:;; 2 ESG NQQ MOdL?:‘%::S g
Leitura, interpretagdo e discussdo do contelido do Decreto
Municipal n° 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanga
1. Orientar os servidores do érgdo/entidade a ndo divulgarem o niimero pessoal de Violagdo de dados pessoais, sensiveis ou ndo, abrindo o municipio e o|de Protecdo de Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, .

N N = ~ Cl explicativa assinada por todos os servidores| 12 Linha ou 22
telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em observancia a Lei Federal n°| EIXO 1 |gestor as infragdes determinadas na LGPD, bem como outras|medidas preparatorias e acdes iniciais para adequacdo as trimestraimente Lei Federal Linha
13.709/2018 (LGPD). legislacdes federais e municipais. disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo

Municipal, visando a garantia da protecéo de dados pessoais, como
previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
2. Disponibilizar cépia integral dos convénios, termos de parcerias, acordos, ajustes ou Violacio ao principio contitucional da transparéncia, risco severo de Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgao/entidade e envio 12 Linha ou 22
instrumentos congéneres realizados com entidades privadas sem fins lucrativos,| EIXO 3 Q. principio_c " N ansp - tempestivo de informagdes em observancia a Lei Municipal n°|Captura de tela e/ou link do site do 6rgéo. Lei Federal n
- o PR % anulagéo de atos administrativos e improbidade administrativa. . o L Linha
respectivos aditivos e relatérios finais de prestagédo de contas. 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.
3. Divulgar informagdes atualizadas sobre seus editais (nimero, ano, modalidade, objeto Violagdo ao principio contitucional da transparéncia, risco severo de Dlsponll?lhza(;éo_ no Sne~ institucional dq Orgﬁolent\_dade e enwoﬂ P " 12 Linha ou 22
e situagdo) e processos licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade). EIXO3 | anulacdo de atos administrativos e improbidade administrativa tempestivo de informagbes em observancia a Lei Municipal | Captura de tela efou ink do site do 6rgéo. Lei Federal Linha
Ga0) e p! P 9 - G P - 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.
4. Divulgar informages atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo nimero, ano, Violagéo a0 principio contitucional da transparéncia, risco severo de| DiSPMiPiizago no Site insfitucional do_Grgaolentidade e envio 12 Linha ou 28
- Divulg: ¢oes atualizadas sobr ) dos, » a0, E1x0 3 ¢ao ao principio_contitucional ANsp: a, 1sca tempestivo de informages em observancia a Lei Municipal n°|Captura de tela e/ou link do site do érgao. Lei Federal !
valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagéo de origem e contetido integral do documento. anulagéo de atos administrativos e improbidade administrativa. . o L Linha
3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.
Determinacdo da alta clipula aos sevidores responsaveis pela
5. Nao exigir, para fins de habilitagdo no Edital Licitatério, documentos além daqueles EIXO 2 Violag&o a impessoalidade, a legalidade, facilita fraudes em licitagdes, | elabotacédo que ndo serdo exigidos documentos para habilitagédo copia dos editais Lei Federal 12 Linha ou 22
constantes no art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93. locupleteamento, mau uso de dinheiro publico. além daqueles disposto no art. 62 da lei 14.133/2021 (antigo art. 27 P Linha
da lei 8666/93)
. J— . " N Nag identificagdo do esia_glo de maturidade em que os orgaos e Aplicagéo do Questionario de Avaliagdo da Maturidade da Gestéo e
6. Mensurar o grau de maturidade dos ¢érgéos e entidades mediante aplicagdo do entidades do Poder Executivo encontram-se em relagdo a capacidade . . . P
" I ) ~ o . " . ~ y ~ Controle enviado via oficio para todos os érgdos e entidades da L ann o
‘Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" disponibilizado pela CGM visando de planejamento, prevencdo e monitoramento da execugdo das - = L o N Questionario de Maturidade disponibilizado pela 12 Linha ou 2
. o " - ~ EIXO02 |7~ " ~ Lo . administragdo municipal (resposta em 10 dias Gteis a partir da data| CGM "
identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e gestéo paral diretrizes de gestdo, tornando inviavel mudancas efetivas, capazes de N - o CGM, preenchido. Linha
- -~ - - s - o N do recebimento) e oficinas para auxiliar no
facilitar a tomada de decisdes da Alta Administrag&o. redirecionar as estratégias, reformular os objetivos e aprimorar as : ; = A
. esclarecimento/planejamento de a¢des a curto e médio prazo.
estruturas internas.
7. Realizar campanha interna em celebragdo ao 09 de dezembro - "Dia Internacional de Des_conheclmeto d?S agdes e mecanismos de F‘."‘.‘ba‘e. a corrupcao Apresentacao de dados estatisticos, informagdes e boas praticas ) Campal?ha \ntem~a ?obre 0 "Dia Internacional de an a
5 o ~ ~ . realizadas e/ou impelementadas pelo municipio visando coibir " ~ y Combate a Corrupgao”, realizada. 12 Linha ou 2
Combate a Corrupgdo”, destacando as agdes que estdo sendo implementadas para| EIXO 1 " N T ~ - ~ |relativamente a gestéo dos finaceira do municipio que representam| - " CGM N
M o PR U possiveos cometimentos de atos ilicitos e corrupcdo na administragdo N = = P lj) Postagens nas midias sociais da SMHRF Linha
combater a corrup¢do na administragéo publica municipal. P . ganhos a populacéo e a gestdo do municipio.
publica municipal. realizadas.
1). Divulgacéo formal do Plano de Integridade publicado no Biénio
8. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no ambito 1) Interrupcéo das acdes e politicas de controle interno; 22/23; _ . ) Publicaggo do Plano de Inlegr[clac_le no sne‘ of|9|§| " - anf 9
do Previne Niteréi (biénio - 2022/2023) sejam devidamente comunicadas pela equipe ao| EIXO 1 |2) Fragilizacdo dos tramites e procedimentos administrativos que serdo 3) Celebragdo de acordo formal junto a0 novo Gestor parajda Pasta e no Portal da Transparéncia do Municipio; | Lei Municipal Flhlinens
cumprimento do estabelecido pelo Plano de Integridade e suas|i) Acordo formal celebrado e publicado junto ao novo| n° 3.466/2020 Linha

novo gestor no caso de descontinuidade.

realizados pela Pasta a partir de entéo.

orientagdes.

Gestor.




Atribuicbes e Respor da Alta Administracdo: O i do Plano ¢ acdo de integridade e, |Atribuictes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As unidades oes e Responsabildades da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagéo de “Plano de|
para isso, sera necessaria a pamclpagéo efetiva da ana inis através da do gestor de conuole |nlerno setoriais dos 6rgéos e enti da publical i Previne Niterdi”, ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagdo com
responsavel no “Termo de 4o das agodes, de acordo com ter ipagdo ativa tanto na elaboragdo, quanto na execugdo das|indicadores que. refletirdo o grau de cumpnmemo das acdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niterdi
pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decrelu 13. 877/2021 acdes dos planos. de e Avaliagao que serdo publicizados.

Eixos:

Eixo 1: Incorporagé&o de padrﬁes elevados de conduta pelos agentes publicos

Eixo 2: Andlise de e dos nscos e dos controles

b etivo: O Planu de Inlegndade — PREVINE NITEROI, regulamemado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para di: inagao da cultura de i ( nos 6rgaos e/ou enti na ini 80 publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles
, bem como para ou privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate & irregularidades na administragdo publica municipal.
Legenda:

RRADICAGAD DUCAGAO IGUALDADE AGuA poTiveL
DA POBREZA BEM-ESTAR o 0 DE GENERD ESANEAMENTD
SUSTENTAVEL

ACiD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
D0 CLMA

\/

Fonte:
httos://www.ortalplaneiamento.niteroi.ri.aov.br/
httos://brasil.un.oralot-brisdas
httos:/fwww.actoalobal.ora. brfbalesa



